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СИНЕРГІЯ ОСВІТИ, НАУКИ ТА БІЗНЕСУ: ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНІ 

ЗАСАДИ СТВОРЕННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

 

Сучасний світ вимагає від вищої освіти нових підходів до підготовки фахівців, які здатні 

адаптуватися до швидко змінюваного економічного середовища. Підприємницькі університети, які 

об'єднують освіту, науку та бізнес, стають важливими інститутами для розвитку інноваційної 

економіки. Синергія освіти, науки та бізнесу є взаємодією трьох складових: сучасних програм 

навчання, що включають елементи підприємництва, інноваційного мислення та практичного 

досвіду; наукових досліджень, які повинні бути орієнтовані на потреби ринку; підприємств-

партнерів університетів, що надають ресурси для досліджень, стажувань та практичних проєктів. 

Перевагою такої синергії  є створенння інновацій, нових продуктів й технологій, отримання 

студентами практичного досвіду, що підвищує їх конкурентоспроможність на ринку праці; 

економічний розвиток регіонів через створення нових компаній та робочих місць. 

Основною метою підприємницького університету, що базується на синергії освіти, 

науки та бізнесу, є формування середовища, в якому наука та бізнес взаємодіють, сприяючи 

інноваційному розвитку, що передбачає створення організаційно-економічних умов для 

реалізації спільних проєктів, досліджень і стартапів.  Важливими аспектами цього процесу є: 

1. Інтеграція навчальних програм: університети повинні адаптувати свої навчальні 

програми до потреб ринку праці, залучаючи представників бізнесу до розробки курсів, що 

забезпечить підготовку фахівців з актуальними знаннями та навичками. 

2. Співпраця з науковими установами: партнерство з науковими організаціями дозволяє 

університетам отримувати доступ до новітніх досліджень і технологій, що сприяє розвитку 

інноваційних продуктів і послуг, що відповідають вимогам сучасного ринку. 

3. Формування інноваційної екосистеми: створення інкубаторів та акселераторів для 

стартапів в рамках університету сприятиме підтримці молодих підприємців. Такі структури 

можуть забезпечити менторство, фінансування та доступ до ресурсів. 

4. Розвиток цифрових технологій: впровадження цифрових платформ для навчання та 

управління проєктами дозволяє оптимізувати процеси в університеті та відкрити нові 

можливості для дистанційного навчання та міжнародної співпраці. 

5. Залучення фінансування: важливим аспектом є пошук джерел фінансування для 

реалізації ініціатив підприємницького університету у вигляді державних грантів, приватних 

інвестицій або партнерства з бізнесом [1]. 

Для створення підприємницького університету необхідно враховувати ряд 

організаційно-економічних засад, які сприятимуть інтеграції освіти, науки та бізнесу:  

1. Стратегічне планування: визначення місії та цілей підприємницького університету, 

які повинні бути спрямовані на розвиток підприємницьких навичок у студентів, підготовку 

фахівців для ринку праці та підтримку інноваційних проєктів.  

2. Фінансова модель: розробка фінансової стратегії, що передбачає залучення коштів з 

різних джерел, таких як державне фінансування, приватні інвестиції, гранти на дослідження 

та комерційна діяльність.  
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3. Співпраця з бізнесом: налагодження партнерських відносин з підприємствами для 

реалізації спільних проектів, стажувань для студентів та проведення досліджень, що дозволить 

університету отримувати актуальну інформацію про потреби ринку та адаптувати освітні 

програми відповідно до вимог бізнесу. 

4. Інноваційна екосистема: створення інкубаторів та акселераторів для підтримки 

стартапів і інноваційних проектів, які виникають у середовищі університету сприятиме 

розвитку підприємницького духу серед студентів та викладачів. 

5.  Оцінка результативності: встановлення системи моніторингу та оцінки ефективності 

освітніх програм і наукових досліджень допоможе виявити сильні та слабкі сторони діяльності 

університету і вчасно коригувати стратегії розвитку. 

Отже, організаційно-економічні засади створення підприємницького університету 

повинні базуватися на тісній інтеграції освіти, науки та бізнесу, що забезпечить підготовку 

конкурентоспроможних фахівців і сприятиме інноваційному розвитку економіки країни. 

До основних бар'єрів для створення підприємницького університету в Україні можна 

віднести наступні: 

1. Адміністративні бар'єри. В Україні існує велика кількість адміністративних 

перешкод, які ускладнюють процес створення та функціонування підприємницьких 

університетів [2]. 

2. Низький рівень підприємницької культури. Відсутність розвиненої підприємницької 

культури серед викладачів й здобувачів освіти може стати серйозною перешкодою, оскільки 

більшість співробітників університетів не мають досвіду у підприємництві, що ускладнює 

інтеграцію бізнес-інновацій у навчальний процес. 

3. Обмежене фінансування. Недостатнє фінансування з боку держави та приватних 

інвесторів обмежує можливості університетів для реалізації підприємницьких ініціатив, 

оскільки багато університетів не мають доступу до ресурсів, необхідних для створення 

інноваційних програм і дослідницьких центрів. 

4. Відсутність співпраці з бізнесом. Недостатня взаємодія між університетами та 

бізнес-середовищем ускладнює реалізацію спільних проектів. 

5. Інфраструктурні проблеми. Недостатня якість інфраструктури, такої як доступ до 

сучасних технологій та ресурсів, може стати серйозною перешкодою для розвитку 

підприємницького університету. 

Таким чином, синергія освіти, науки та бізнесу є критично важливою для створення 

підприємницького університету, який здатен реагувати на виклики сучасності та дозволить не 

лише підвищити якість освіти, але й забезпечити стійкий розвиток економіки через інновації 

та підприємництво.  
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