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УЗАГАЛЬНЕНА МОДЕЛЬ СИСТЕМ ГРОШОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ПРОВІДНИХ КРАЇН НАТО

Анотація. Вступ. Складна воєнно-політична ситуація у світі, спричинена росій-
ською агресією, змушує розширювати коло питань щодо реформування Збройних 
Сил України за стандартами НАТО, зокрема продовжувати процес удосконалення 
системи грошового забезпечення військовослужбовців.
Проблематика. Основним недоліком структури діючого грошового забезпечення 
військовослужбовців є неоптимальне співвідношення основних і додаткових видів 
виплат. Існує потреба в розробленні перспективної моделі грошового забезпечення 
військовослужбовців, наближеної до положень загальнодержавної системи оплати 
праці в Україні та принципів НАТО.
Мета – порівняльний аналіз моделей систем грошового забезпечення військово-
службовців провідних країн – членів НАТО й України для формування в подаль-
шому перспективної моделі системи такого забезпечення Збройних Сил України.
Методи. На основі загальнонаукових методів наукового пізнання проведено 
системно-структурний та порівняльний аналіз моделей систем грошового забезпе-
чення військовослужбовців провідних країн – членів НАТО й України. Застосова-
но методологію системно-логічного підходу.
Результати. Визначено функціональні складові систем грошового забезпечення 
військовослужбовців низки провідних країн – членів НАТО. Встановлено, що в ос-
нову цих систем покладено базовий оклад, котрий враховує військове звання, ви-
слугу років і відповідний ранг оплати військовослужбовця, а також додаткові ви-
плати. На основі проведеного аналізу встановлено спільні риси й побудовано уза-
гальнену модель систем грошового забезпечення військовослужбовців згаданих 
країн НАТО.
Висновки. Узагальнена модель систем грошового забезпечення військовослужбовців 
країн НАТО містить дві складові: базову частину й додаткові виплати, які форму-
ються за схемою “оплата за військове звання відповідно до рівня освіти та рівня від-
повідальності за посадою – оплата за вислугу років у військовому званні – додатко-
ві виплати і надбавки за вміння та умови служби”. Цю модель доцільно застосувати 
при розробленні системи грошового забезпечення військовослужбовців Збройних 
Сил України.

Ключові слова: військовослужбовці, система грошового забезпечення, країни – члени 
НАТО, модель, базовий оклад, додаткові виплати.
Рис. 8. Табл. 2. Літ. 28.
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GENERALIZED MODEL OF MONETARY SUPPORT SYSTEMS                     
FOR SERVICEMEN OF THE LEADING NATO COUNTRIES

Abstract. Introduction. A diffi  cult military-political situation in the world, caused by 
Russian aggression, forces us to expand the range of issues of reforming the Armed 
Forces of Ukraine according to NATO standards, in particular, to continue the process 
of improving the system of monetary support for servicemen.
Problem Statement. Th e main drawback of the structure of the current pay for servicemen 
is the suboptimal ratio of basic and additional types of payments. Th ere is a need to 
develop a promising model of monetary support for servicemen, close to the provisions 
of the national wage system in Ukraine and NATO principles.
Purpose. Comparative analysis of models of monetary support systems for servicemen of 
the leading NATO member countries and Ukraine for the further formation of a 
promising model of the monetary support system for servicemen of the Armed Forces of 
Ukraine.
Methods. Based on general scientifi c methods of scientifi c knowledge, a system-structural 
and comparative analysis of models of monetary support for servicemen of the leading 
NATO member countries and Ukraine was carried out. Th e methodology of the system-
logical approach was applied.
Results. Based on a comparative analysis, the functional components of monetary support 
systems for servicemen of a number of leading NATO member countries were determined. 
It has been established that these systems are based on a base salary that takes into 
account military rank, length of service and the corresponding rank of monetary support 
of the serviceman and additional payments. Based on the analysis, common features 
were established and a generalized model of monetary support systems for servicemen of 
the leading NATO countries was constructed.
Conclusions. Th e study showed that the generalized model of monetary support systems 
for servicemen of NATO countries contains two components: a basic part and additional 
payments, formed according to the scheme “payment for military rank in accordance 
with the level of responsibility for the position – payment for length of service in 
accordance with military rank – additional payments and allowances for skills and 
conditions of service,” which is advisable to apply when developing a system of monetary 
support for servicemen of the Armed Forces of Ukraine.

Keywords: servicemen, the system of monetary support, NATO member countries, model, 
base salary, additional payments.
JEL classifi cation: O57.

Вступ. З огляду на сучасну геополітичну ситуацію, стратегічні цілі на-
шої держави, визначені у Стратегії забезпечення державної безпеки [1], та 
перспективу членства України в НАТО з урахуванням Плану дій, затвер-
дженого Альянсом [2, с. 70–76], важливим є вирішення питань у сфері обо-
рони й особливо пошук можливостей удосконалення та підвищення рівня 
грошового забезпечення військовослужбовців Збройних Сил України (ЗСУ). 
Подальший розвиток системи грошового забезпечення військовослужбов-
ців пов’язаний з уточненням базових принципів (критеріїв), дотримання 
яких є важливою передумовою набуття Україною членства в НАТО.
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Аналіз досліджень і постановка проблеми. Політичні та соціально- 
економічні реформи, які Уряд реалізує в усіх сферах суспільного життя, 
спрямовані на євроатлантичну інтеграцію України. Питаннями соціально-
го забезпечення військовослужбовців та членів їхніх сімей, осіб, звільнених 
з військової служби, опікується Міністерство оборони України. Ефек-
тивність віддачі військовослужбовця залежить від низки чинників, котрі 
фор мують його особисте ставлення й спонукають до служби. Важ ливим 
матеріальним чинником, після незламного патріотизму, та рушійною си-
лою, яка свідомо мотивує людину до виконання військових обов’язків, є 
рівень грошового забезпечення. У сучасних економічних умовах ще не 
склалося кінцеве бачення цього чинника, тому виникла потреба в розроб-
ленні пропозицій щодо подальшого реформування системи грошового за-
безпечення військово службовців ЗСУ з урахуванням досвіду провідних 
країн – членів НАТО.

Категорія “система грошового забезпечення” [3, с. 62] є багатогранним 
поняттям, що охоплює різні аспекти соціального захисту військовослуж-
бовців, які гарантуються державою, та регулюються низкою чинних норма-
тивно-правових документів [4–12]. Для обґрунтування напрямів подальшо-
го розвитку й вдосконалення системи грошового забезпечення військово-
службовців ЗСУ доцільне проведення дослідження систем грошового забез-
печення окремих країн – членів НАТО та України.

Об’єктом дослідження є моделі систем грошового забезпечення військо-
вослужбовців країн – членів НАТО й України.

Предмет дослідження – функціональні складові моделей систем грошо-
вого забезпечення військовослужбовців країн – членів НАТО й України. 

Метою статті є порівняльний аналіз моделей систем грошового забезпе-
чення військовослужбовців провідних країн – членів НАТО й України для 
формування в подальшому перспективної його моделі для військовослуж-
бовців ЗСУ.

Вирішення комплексного питання, зазначеного в меті, передбачає:
 – формування критеріїв та відбір за ними провідних країн – членів НАТО 
для проведення порівняльного аналізу моделей систем грошового за-
безпечення військовослужбовців;
 – визначення функціональних складових моделей систем грошового забез-
печення військовослужбовців провідних країн – членів НАТО й України;
 – побудову узагальненої моделі систем грошового забезпечення військо-
вослужбовців провідних країн – членів НАТО, котру надалі буде покла-
дено в основу розроблення перспективної моделі його системи для ЗСУ.

Методи дослідження. Методологію, яку обрано в межах дослідження, 
зумовлено специфікою об’єкта і предмета, а також поставленою метою та 
завданнями дослідження. Застосовано загальнонаукові методи наукового 
пізнання, серед яких системно-структурний аналіз. Метод системно-струк-
турного аналізу ґрунтується на системному підході та реалізований за та-
кими етапами:
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 – аналіз країн – членів НАТО за визначеними критеріями та виокремлення 
серед них низки пріоритетних напрямів для здійснення дослідження;
 – визначення рис систем грошового забезпечення військовослужбовців, 
характерних для низки обраних країн – членів НАТО, та проведення 
аналізу їхніх функціональних складових;
 – порівняльний аналіз систем грошового забезпечення військовослуж-
бовців країн – членів НАТО та України.

Результати дослідження. В умовах війни, коли безпека й оборона 
нашої держави, захист її суверенітету і незалежності безпосередньо зале-
жать від рівня вмотивованості людини працездатного віку, хоч де б вона 
працювала, насамперед військовослужбовців ЗСУ, актуалізувався про-
цес пошуку напрямів удосконалення системи грошового забезпечення 
останніх. Реформування сфери оборони в Україні відбувається з ураху-
ванням стандартів та принципів НАТО з питань фінансового забезпе-
чення.

У дослідженні для проведення аналізу моделей систем грошового забез-
печення військовослужбовців країн – членів НАТО сформовано критерії 
відбору провідних країн, які характеризують спроможності держави забез-
печити необхідні умови розвитку збройних сил та підтримання належного 
рівня обороноздатності. Такими критеріями обрано: загальну чисельність 
військовослужбовців (осіб) збройних сил; найбільший розмір видатків на 
збройні сили; оборонні витрати на армію у відсотках від ВВП; континен-
тальну ознаку (Сполучені Штати Америки, Європа); схожість моделей сис-
тем грошового забезпечення. За цими критеріями й континентальною озна-
кою проведено рейтингування та визначено групу провідних країн для по-
дальшого аналізу.

Так, за даними праць [13; 14] проведено порівняльний аналіз країн – 
членів НАТО з найбільшою загальною чисельністю збройних сил, за фінан-
совими витратами на збройні сили та оборонними витратами у відсотках 
від ВВП. Результати аналізу наведено на рис. 1–3.

Рейтинг країн – членів НАТО за найбільшою загальною чисельністю 
збройних сил (див. рис. 1) показав, що в США, Туреччині, Італії та Франції 
вона становить понад 300 тис. осіб. За витратами на збройні сили, які пере-
вищують 50 млрд. дол. США на рік, до групи лідерів входять такі країни, як 
США, Великобританія, Німеччина та Франція (див. рис. 2).

Розмір оборонних витрат на збройні сили країни у відсотках ВВП (див. 
рис. 3) є важливим макроекономічним показником, який, з одного боку, 
опосередковано характеризує передбачення або реакцію на можливі нега-
тивні зміни воєнно-політичного стану в певному регіоні, а з другого – рі-
вень піклування військово-політичного керівництва за безпеку держави. 
Аналіз оборонних витрат певних країн НАТО Європейського регіону й 
США у відсотках від ВВП за останні роки, що передували російсько-україн-
ській війні й на початку її активної фази [13; 14; 16], показав, що до країн – 
членів НАТО з найбільшими витратами на збройні сили у відсотках ВВП 
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Р и с. 1. Країни – члени НАТО з найбільшою чисельністю                       
збройних сил у 2020 р. 

Побудовано за: [14].
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Р и с. 2. Країни – члени НАТО з найбільшими витратами на збройні 
сили у 2022 р. 

Побудовано за: [14].

належать Греція, США, Польща та Великобританія (понад 2 %). Разом із тим 
у 2022 р. спостерігалося зростання оборонних витрат порівняно з 2014 р. 
практично в усіх провідних країнах НАТО, за винятком США й Туреччини, 
де відбулося незначне зниження оборонних витрат на 0,23  і 0,25 в. п. відпо-
відно. Така динаміка оборонних витрат свідчить про те, що практично всі 
європейські держави усвідомлюють катастрофічні наслідки для них імовір-
ної російської агресії.
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у 2014 та 2022 рр. на збройні сили 

Побудовано за: [13; 14].

Проведений аналіз країн – членів НАТО за найбільшою чисельністю 
збройних сил та розміром оборонних витрат на них дає змогу стверджува-
ти, що США, Великобританія, Німеччина, Франція, Італія та Польща як 
дружня й сусідня країна утворюють групу провідних країн, котрі можуть 
бути обраними для подальшого аналізу за темою дослідження. Згадані краї-
ни та їхні збройні сили, з урахуванням праць [13; 14; 16], було структуровано 
за континентальною ознакою.

Республіка Польща не належить до країн – членів НАТО, котрі мають 
найбільші за чисельністю збройні сили та оборонні видатки. Але, з ураху-
ванням сучасної геополітичної ситуації, територіальної наближеності 
Польщі до України, надійних і дружніх партнерських зв’язків й тієї неоці-
ненної братньої допомоги у війні з російським агресором, яку вона постійно 
надає, а також схожості історичної долі – перебування під радянським 
впливом, цю країну можна віднести до провідних країн – членів НАТО за 
континентальною ознакою. Досвід вступу Польщі до НАТО, як показав ана-
ліз праць [17–20], є дуже цінним для України в нинішніх реаліях. Разом із 
тим можуть бути використані при формуванні нової моделі системи грошо-
вого забезпечення військовослужбовців ЗСУ принципові ознаки системи 
грошового забезпечення військовослужбовців Війська Польського, котрою 
передбачено диференціацію нарахування оплати в межах однакового вій-
ськового звання [21].

В Україні у 2023 р. відбулися чергові зміни у порядку нарахування гро-
шового забезпечення військовослужбовців ЗСУ [22]. Розмір грошового за-
безпечення відтепер безпосередньо залежить від участі військовослужбов-
ця у бойових діях та виконання ним бойових завдань [22]. У табл. 1 наведено 
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середній рівень грошового забезпечення військовослужбовців різних кате-
горій Збройних Сил України з 1 лютого 2023 р.

Та б л и ц я  1 . Середній рівень грошового забезпечення 
військовослужбовців Збройних Сил України                                     
з 1 лютого 2023 р.

Офіцери

Середній 
рівень 

грошового 
забезпечення, 

грн

Особи рядового, 
сержантського 

та старшинського 
складу військової 

служби за контрактом

Середній 
рівень 

грошового 
забезпечення, 

грн

Командир бригади 50 173 Головний сержант роти 26 094

Заступник командира бригади 48 919 Головний сержант взводу 24 866

Командир батальйону 36 481 Командир танка 24 861

Заступник командира батальйону 33 691 Командир бойової машини 23 951

Командир роти 31 224 Командир відділення 22 677

Заступник командира роти 29 056 Стрілець 20 587

Командир взводу 28 229 Рекрут 20 130

Складено за: [22].

Результати порівняльного аналізу розмірів мінімального й максималь-

ного грошового забезпечення військовослужбовців у провідних країнах – 

членах НАТО й в Україні та середньої заробітної плати в зазначених держа-

вах наведено далі (табл. 2, рис. 4, 5).

В усіх провідних країнах НАТО спостерігається нерівномірне переви-

щення максимального грошового забезпечення військовослужбовців над 

мінімальним. Найбільше значення воно має у Франції, США, Великобританії 

й Німеччині (відповідно у 9,9; 9,2; 8,0 і 5,0 раза). В Україні максимальне гро-

шове забезпечення перевищує мінімальне у 2,5 раза (у Польщі й Італії – 4,0 і 

2,0 відповідно) (див. рис. 4). Вважаємо, що для ЗСУ цей показник має не бути 

надто завищеним і узгоджуватися з оптимальною моделлю системи грошо-

вого забезпечення військовослужбовців та принципами загальнодержавної 

системи оплати праці в Україні.

Інтерес становить порівняння розмірів максимального й мінімального 

грошового забезпечення військовослужбовців провідних країн – членів 

НАТО й України із середньою заробітною платою в країні (див. рис. 5). 

Максимальне забезпечення в таких країнах, як Великобританія, Франція і 

США, суттєво перевищує середню заробітну плату в країні (у 5,43, 4,73 й 

4,19 раза відповідно), що свідчить про його відносно високий рівень щодо 

інших категорій населення. В Україні цей показник дорівнює 2,98 і переви-

щує показники Німеччини, Польщі й Італії. Мінімальне грошове забезпе-

чення військовослужбовців досліджуваних країн – членів НАТО становить 

близько половини середньої заробітної плати, а в Україні – 120 %. Вважаємо, 
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Та б л и ц я  2 . Співвідношення розмірів грошового забезпечення (ГЗ) 
військовослужбовців провідних країн – членів НАТО                     
й України та порівняння із середньою                                    
заробітною платою (ЗП) у країні
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Франція 1 595 15 750 9,9 3 332 0,48 4,73

США 1 785 16 441 9,2 3 921 0,46 4,19

Великобританія 1 831 14 683 8,0 2 703 0,68 5,43

Німеччина 2 140 10 697 5,0 4 392 0,49 2,44

Польща 640 2 550 4,0 1 253 0,51 2,04

Італія 1 318 2 635 2,0 2 726 0,48 0,97

Україна 551 1 372 2,5 460 1,20 2,98

Складено за: [5; 6; 13; 21; 23–26].

Р и с. 4. Перевищення максимального грошового забезпечення 
військовослужбовців над мінімальним 

Побудовано за даними табл. 2.
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муванні нової моделі системи грошового забезпечення військовослужбов-

ців ЗСУ. Наразі питання такого забезпечення регулюються низкою чинних 

нормативно-правових документів [4–12], котрі є підставою для визначення 

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

М
ак

с.
/м

ін
. Г

З

9,9
9,2

8,0

5,0

4,0

2,0
2,5



Військові фінанси

“Фінанси України”, 9’2023110

розмірів [22] і видів грошового забезпечення за категоріями військовослуж-
бовців, розрахунків за низкою соціальних виплат, компенсацій залежно від 
умов проходження служби та стратегічної мети держави. Проведений аналіз 
систем грошового забезпечення військовослужбовців досліджуваних країн 
– членів НАТО [21; 23–26] та України [5; 6] дав змогу визначити їхні функціо-
нальні складові (рис. 6).

Встановлено, що грошове забезпечення військовослужбовців усіх дослі-
джуваних країн складається із базової частини і надбавок, додаткових ви-
плат та допомоги. Надбавки, додаткові виплати та допомоги у країнах – чле-
нах НАТО є другою за значимістю складовою грошового забезпечення вій-
ськових [27, с. 268–269]. Допомога – це гроші, які надаються на конкретні 
потреби, на харчування чи житло. Грошові надбавки виплачують, коли дер-
жава не задовольняє цієї конкретної потреби. Наприклад, державного житла 
недостатньо для розміщення всіх військовослужбовців та членів їхніх сімей. 
Ті, хто проживає в державному житлі, не отримують повної житлової допо-
моги. Ті, хто не проживають у державному житлі, отримують допомогу для 
оренди комерційного житла. Найпоширенішими видами військових доплат і 
надбавок у США є базова допомога на прожитковий мінімум (Basic Allowance 
for Subsistence, BAS) і базова допомога на житло (Basic Allowance for Housing, 
BAH) [23]. Більшість військовослужбовців отримують обидві надбавки, і в 
багатьох випадках вони утворюють значну частину загальної зарплати вій-
ськовослужбовця. Інші спеціальні доплати й надбавки враховують виконан-
ня певних видів завдань та спеціальних обов’язків у специфічних умовах 
[24]. Наприклад, особливості систем грошового забезпечення  військово-

Р и с. 5. Співвідношення розмірів максимального й мінімального 
грошового забезпечення військовослужбовців із середньою 
заробітною платою в країні

Побудовано за даними табл. 2.
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службовців британської армії наведено у праці [25], Війська Польського – у 
роботі [28]. Чинна система грошового забезпечення військовослужбовців 
ЗСУ також складається з базових і додаткових видів виплат [3, с. 62; 5; 6; 22].

Аналіз функціональних складових систем грошового забезпечення вій-
ськовослужбовців провідних країн – членів НАТО й України, чинної нор-

Провідні країни НАТО

США
Щомісячна зарплата:

Базова зарплата +
+ Доплати та надбавки

Базова зарплата:
військове звання;

вислуга років;
галузь спеціалізації

Доплати та надбавки:
служба за кордоном;
певні види завдань;

оплата житла, харчування;
служба в певній галузі

Додаткові виплати:
додаткові обов’язки;
рівень кваліфікації;

служба в гарячих точках;
миротворча діяльність

Додаткові виплати:
вислуга років;

рід військ;
ризики за посадою;

додаткові обов’язки тощо

Додаткові виплати і пільги:
певні види завдань;

особливі умови;
оплата житла;

страхування здоров’я та ін.

Додаткові надбавки:
служба в ССО;

кваліфікаційний рівень;
особливі умови служби;

спортивні/наукові звання та ін.

Додаткові виплати і бонуси:

залежно від посади;

залежно від місця служби

Великобританія
Графік оплати:

Базовий оклад +
+ Додаткові виплати

Базовий оклад:
військове звання;

вислуга років;
спеціалізація

Німеччина
Річний дохід:

Базовий оклад × Кв× Кс+
+ Додаткові виплати

Базовий оклад:
військове звання;
військовий стаж;

коефіцієнти Кв, Кс

Франція
Щомісячна зарплата:

Базова зарплата +
+ Додаткові виплати і пільги

Базова зарплата:
військове звання;

посада;
вислуга років

Італія
Щомісячна зарплата:

Базова зарплата +
+ Додаткові виплати і бонуси

Базова зарплата:
військове звання;

вислуга років;
спеціалізація

Польща
Базова зарплата:

Щомісячна зарплата + 
+ Додаткові виплати і надбавки

Основна зарплата:
військове звання;

вислуга років;
вид служби

Додаткові виплати і надбавки:
спеціалізація;

особливі завдання;
міжнародні місії тощо

Україна
Щомісячне грошове 

забезпечення:
Базова ставка +

+ Додаткові надбавки

Базова ставка:
посадовий оклад;
військове звання;

вислуга років

Функціональні складові системи грошового забезпечення 
військовослужбовців

+

+

+

+

+

+

+

Р и с. 6. Функціональні складові систем грошового забезпечення 
військовослужбовців провідних країн –                                             
членів НАТО й України

Побудовано за: [5; 6; 21; 23–26; 28].
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мативно-правової бази [4–12], яка регулює питання грошового забезпечен-

ня військовослужбовців, і праць [23–26; 28] дав змогу визначити спільні 

риси цих систем (рис. 7) і запропонувати узагальнену модель систем гро-

шового забезпечення військовослужбовців провідних кран – членів НАТО 

(рис. 8). Таку модель може бути використано при розробленні перспектив-

ної системи грошового забезпечення військовослужбовців ЗСУ, базова час-

тина якої має складатися переважно з оплати за військове звання та за ви-

Система грошового
забезпечення

військовослужбовців 
України

Основне джерело фінансування – державний бюджет

Наявність основної частини 
та додаткових виплат

Ієрархічність основної частини
за рангом та стажем

Залежність від досвіду 
та кваліфікації військовослужбовця

Військове звання (ранг)
Оплата житла, харчування,                          

медичне страхування

Стаж служби (вислуга років)
Володіння                                                            

додатковою спеціальністю

Вид збройних сил (спеціалізація)
Виконання спеціальних завдань 

(миротворча місія)

Тип служби (активний, резерв,
національна гвардія)

Служба в місцях підвищеної 
небезпеки (зарубіжні бази)

Законодавче регулювання Служба в районах бойових дій, ін.

Різноманітність додаткових
виплат

Урахування умов проходження
служби

Наявність 
соціальних виплат

Спільні риси систем
грошового 

забезпечення

Системи грошового
забезпечення

військовослужбовців
провідних країн НАТО

Р и с. 7. Спільні риси систем грошового забезпечення                               
військовослужбовців України та провідних країн –                   
членів НАТО

Побудовано автором.

Р и с. 8. Узагальнена модель систем грошового забезпечення 
військовослужбовців провідних країн – членів НАТО

Побудовано автором.

Грошове забезпечення військовослужбовців провідних країн НАТО

Базова частина Додаткові виплати + 
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слугу років, як у країнах НАТО, та сприяти підвищенню соціального захи-
сту військовослужбовців. В основу розроблення перспективної системи 
можна покласти таку схему формування: “оплата за військове звання від-
повідно до рівня освіти та рівня відповідальності за посадою – оплата за 
вислугу років у військовому званні – додаткові виплати і надбавки за вмін-
ня та умови служби”.

При побудові нової моделі системи грошового забезпечення військово-
службовців ЗСУ доцільно врахувати особливості чинних систем грошового 
забезпечення військовослужбовців України та країн – членів НАТО [27, 
с. 268–270], а також обрати й економічно обґрунтувати базові критерії, за 
якими має формуватися ця модель. Наразі в Україні базова частина для ви-
плати грошового забезпечення військовослужбовцям становить 45 %, тоді 
як у країнах – членах НАТО – 70–80 % залежно від моделі [27, с. 269].

Висновки. У статті сформовано вибірку провідних країн – членів НАТО 
за основними макроекономічними показниками (найбільша чисельність 
збройних сил, фінансові витрати на збройні сили та оборонні витрати у від-
сотках від ВВП) і запропоновано їх класифікацію за континентальною озна-
кою. Визначено характерні риси й особливості національної системи грошо-
вого забезпечення військовослужбовців та систем провідних країн – членів 
НАТО.

Проведено аналіз розмірів мінімального й максимального грошового 
забезпечення військовослужбовців провідних країн – членів НАТО й 
України та його порівняння із середньою заробітною платою в зазначених 
державах. У результаті дослідження визначено, що базовим критерієм при 
формуванні нової моделі цієї системи в ЗСУ може стати середня заробітна 
плата в країні.

Здійснено порівняльний аналіз функціональних складових моделей 
систем грошового забезпечення військовослужбовців України та країн – 
членів НАТО. Досліджено характерні риси таких систем провідних країн – 
членів НАТО й України та обґрунтовано пропозицію щодо узагальненої 
моделі, до якої доцільно адаптувати систему ЗСУ.

Подальші дослідження за цим напрямом слід присвятити розробленню 
теоретико-методологічних основ моделі перспективної системи грошового 
забезпечення військовослужбовців ЗСУ, наближеної до положень загально-
державної системи оплати праці в Україні та принципів НАТО, за схемою 
“оплата за військове звання відповідно до рівня освіти та рівня відповідаль-
ності за посадою – оплата за вислугу років у військовому званні – додаткові 
виплати і надбавки за вміння та умови служби”.
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