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раціональне й ощадливе використання власних фінансових ресурсів, сформованих із вну­

трішніх джерел, знизити залежність темпів розвитку підприємства від залучення кредитів. 
- ефективне управління грошовими потоками забезпечує зниження ризику неплатоспро­

можності підприємства. 
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СУТНІСТЬ МАЙНА ПІДПРИЄМСТВА, ЙОГО КЛАСИФІКАЦІЯ 
ТА ПРИНЦИПИ ФОРМУВАННЯ 

Анотація. Стаття присвячена майну підприємства та його сутності. Розглядаються класи­

фікація майна підприємства і принципи його формування. 
Постановка проблеми. Кожне підприємство для того, щоб здійснювати свою господарську 

діяльність повинно мати певні засоби, що необхідні для задоволення його потреб. Сукуп­
ність цих засобів і називають майном підприємства. Але однієї тільки наявності майна недо­

статньо. Потрібно вміти його правильно використовувати. З розвитком ринкових відносин 
з'являється потреба у розробці нових підходів щодо управляння майном підприємства, його 

аналізу та оцінки, що здійснюється при формуванні інформаційного та методичного забез­

печення в системі економічного аналізу. 

Аналіз останніх досліджень. Існує безліч досліджень, що стосуються сутності майна під­
приємства, його класифікації, принципів та оцінки, якими займалися як вітчизняні так і 
зарубіжні економісти [2,3]. 

Методичні рекомендації, що пов'язані з даними дослідженнями, знайшли своє відо­

браження у вітчизняних нормативних актах, зокрема у Законі України <<Про оцінку май­
на, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні>>; Національному стандарті 
№ 1 <<Загальні засади оцінки майна і майнових прав,>; Національному стандарті №2 <<Оцінка 
нерухомого майна,> [ 4,6, 7]. 

Однак необхідно зазначити, що ряд питань вимагає уточнення та конкретизації, що до­

зволить підвищити ефективність управління майном підприємства. 

Мета статті. Метою даного дослідження є визначення сутності, класифікації та принципів 
формування майна підприємства. 

Актуальність. Щоб ефективно управляти майном перш за все потрібно зрозуміти його еко­

номічну сутність. І в вітчизняній і в зарубіжній літературі нема єдиного визначення сутності 
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<<Майна)>. Деякі економісти визначають майно як <<капітал)>, а інші - як <<активи)>, У зв'язку з 

цим дана тема дослідження є актуальною [2,3]. 
Виклад основноrо матеріалу. Капітал представляє собою накопичений шляхом заощаджень 

запас економічних благ у формі грошових засобів і реальних капітальних товарів, який залу­

чається його власниками в економічний процес як інвестиційний ресурс і фактор виробни­
цтва з метою отримання доходу, функціонування яких в економічній системі rрунтується на 

ринкових принципах, пов'язаних з факторами часу, ризику і ліквідності [1]. 
Активи представляють собою економічні ресурси підприємства у формі сукупних майно­

вих цінностей, які використовуються у господарській діяльності з метою одержання прибутку. 

У Положенні бухгалтерського обліку No 1 і №2 зазначено, що активи це ресурси контрольо­
вані підприємством у результаті минулих подій, використання яких, як очікується, призведе 

до надходження економічних вигод у майбутньому [6,7]. 
У Законі України <<Про оцінку майна, майнових прав та професійну діяльність в Україні)> 

№2000 від 12 липня 2001 р. записано, що майном, яке може оцінюватись вважають об'єкти 
в матеріальній формі, у тому числі земельні ділянки, будівлі та споруди, машини, обладнан­
ня, транспортні засоби тощо; паї, цінні папери, нематеріальні активи, в тому числі об'єкти 

права інтелектуальної власності; цілісні майнові комплекси всіх форм власності [4]. 
Відповідно до Господарського Кодексу України (ГКУ) майном визнається сукупність ре­

чей та інших цінностей (включаючи нематеріальні активи), які мають вартісне визначення, 
виробляються чи використовуються у діяльності суб'єктів господарювання та відображаються 

в їх балансі [5]. 
Отже, майно підприємства - це його економічні ресурси, його активи. 

Для того, щоб правильно управляти майном, його класифікують за такими ознаками: 
1. За формою функціонування активів (майна): 
- матеріальні, 

- нематеріальні, 

- фінансові. 

2. За характером участі в господарському процесі і тривалістю обороту: 
- оборотні, 

- необоротні. 
З. За характером обслуговування видів діяльності: 

- операційні, 

- інвестиційні. 
4. За характером фінансових джерел формування: 
- валові активи - вся сукупність майнових цінностей, які сформовані за рахунок власного 

і позиченого капіталу. 
- чисті активи - характеризують вартість майна сформованого за рахунок власного капі-

талу. 

5. За характером володіння: 
- власні активи, 

- орендовані активи. 
6. За ступенем ліквідності: 
- активи в абсолютно ліквідній формі. До них належать грошові активи у національній та 

іноземній валюті. 

- високоліквідні активи. До них належать короткострокові фінансові вкладення і корот­

кострокова дебіторська заборгованість. 
- середньоліквідні активи. До них належать усі форми дебіторської заборгованості,окрім 

короткострокової та безнадійної. 

- слаболіквідні активи. До них відносять активи, які можуть бути переведені у грошову 
форму без втрат своєї поточної ринкової вартості, а саме: виробничі запаси, незавершене ви­

робництво, основні запаси, незавершені капіталовкладення, обладнання, яке призначене для 
монтажу, нематеріальні активи. 

- неліквідні активи. Активи, які можуть бути самостійно реалізовані. Це безнадійні дебі­
торські заборгованості, витрати майбутніх періодів. 

Процес управління активами (майном) підприємства формується з урахуванням вищезаз­
наченої класифікації [ 1]. 

Аналіз формування майна має велике значення при його оцінці, яке пов'язане з такими 

етапами на різних стадіях його розвитку: 
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1. Етап створення нового підприємства - найбільш відповідальний у формуванні майна, 
особливо при створенні великих підприємств. Сформоване на даному етапі майно визначає 
потребу у стартовому капіталі, умови утворення прибутку, оборотність цього майна та рівень 
його ліквідності. 

2. Другим етапом може бути розширення, реконструкція і модернізація діючого підпри­

ємства. Цей етап формування активів можна розглядати, як постійний процес його розвитку 
в розрізі основних стадій його життєвого циклу. 

Джерелами формування майна mдприємства є: 
- грошові та матеріальні внески засновників; 

- доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності; 

- доходи від цінних паперів; 

- кредити банків та інших кредиторів; 
- капітальні вкладення і дотації з бюджетів; 

- майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встанов-

леному законодавством порядку; 

- інші джерела, не заборонені законодавством України. 
Щоб забезпечити ефективну діяльність підприємства, процес формування майна повинен 

бути цілеспрямованим. Основною метою формування майна підприємства є задоволення по­
треби у окремих його видах і оптимізації його структури з позицій забезпечення умов ефек­
тивного його використання. 

Таким чином, з урахуванням цієї мети процес формування майна підприємства базується 

на основі таких принципів: 
1. Врахування перспектив розвитку господарської діяльності підприємства і форм її ди­

версифікації; 

2. Забезпечення відповідності обсягу і структури майна, виробництва та збуту продукції; 
3. Забезпечення оптимальності структури майна з позицій ефективності господарської ді­

яльності; 
4. Забезпечення умов прискорення обороту майна в процесі його використання; 
5. Вибір найбільш прогресивних видів майна з позиції забезпечення росту ринкової вар­

тості підприємства. 
Далі розглянемо всі зазначені принципи більш детально [1]. 
Перший принцип rрунтується на тому, що на початкових стадіях життєвого циклу обсяг 

операційної діяльності зростає досить високими темпами, тому майно, яке формується на 
початковій стадії повинно мати певний резервний потенціал, який забезпечив би приріст 
продукції. 

Другий принцип реалізовується в процесі розробки бізнес-ІUІану створення нового під-

приємства шляхом визначення потреби в окремих видах майна. 
Розрахунок майна новоствореного підприємства проводиться за такими видами: 

- основні засобі, 

- нематеріальні активи, 
- запаси товарно-матеріальних цінностей, які забезпечують виробничу діяльність, 
- грошові активи, 

- інші види активів (майна). 
Потреба в основних засобах визначається за їх окремими групами: 
а) виробничі будімі і приміщення, 

б) машини і обладuання, які використовуються у виробничому технологічному процесі 
і в процесі управління операційною діяльністю. 

Потреба у нематеріальному необоротному майні визначається, виходячи з технології, яка 
використовується у виробничому процесі. 

Потреба в запасах визначається залежно від окремих її видів: 

- потреба в оборотному капіталі, який вкладається у виробничі запаси; 
- потреба в оборотному капіталі, який вкладається в запаси готової продукції; 
- потреба в оборотному капіталі, який вкладається у запаси товарів. 

Потреба в грошових активах визначається на основі майбутнього їх витрачання. 
Потреба в інших активах визначається методом прямого підрахунку за окремими їх ви­

дами і підвидами. 

Третій принцип, принцип оптимальності складу майна, направлений на забезпечення 

майбутнього повного корисного використання окремих його видів, а також на підвищення 
сукупної потенційної їх здатності генерувати операційний прибуток. 
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Четвертий принцип забезпечення умов прискорення обороту майна (активів) у процесі їх 
використання. Прискорення обороту майна має пряму і непряму дію на величину операцій­
ного прибутку. 

Суть прямої дії полягає в тому, що збільшення швидкості обороту активів призводить до 
пропорційного росту операційного прибутку, який утворюється цими активами. 

Непряма дія визначається тим, що зниження тривалості обороту цих активів призводить до 
відповідного зменшення потреби в них. Зменшення суми операційних активів викликає зни­
ження суми операційних витрат, що при інших рівних умовах призводить до росту прибутку. 

Останній п'ятий принцип, принцип вибору найбільш прогресивних видів майна з позиції 
забезпечення росту ринкової вартості підприємства. На даному етапі розвитку, ринок засо­

бів і предметів виробництва, а також фінансовий ринок пропонують для формування активів 
підприємства ряд альтернативних об'єктів та інструментів. У процесі їх вибору кожне під­
приємство повинно враховувати їх перспективність, багатофункціональність, здатність гене­

рувати прибуток у різних господарських ситуаціях і відповідно підвищувати ринкову вартість 

самого підприємства. 

Висновки. Використовуючи наведену класифікацію майна та принципи його формування 
можна доволі ефективно управляти майном. Якісно вираховувати його обсяги та склад, а 
також оптимізувати структуру джерел його фінансування. 
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МЕТОДИ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВИМИ РИЗИКАМИ 

Анотація. У статті висвітлено необхідність здійснення управління фінансовими ризиками під­
приємства, іх характеристика і класифікація. Зазначено принцип і алгоритм управління, а та­

кож запропоновані певні заходи для вдосконалення політики управління фінансовими ризиками на 
підприємстві для попередження негативного ходу розвитку подій. 

Ключові слова. фінансовий ризик, оцінка ризику, ризик-менеджмент, фінансовий менедж­
мент, управління фінансовими ризиками. 

Постановка проблеми. Події, які сьогодні складаються в фінансовому житті, а саме світова 
фінансова криза, спонукають до прийняття нових рішень в діяльності суб'єктів господарю­

вання. Ризики, що супроводжують цю діяльність, виділяються в особливу групу фінансових 
ризиків, що виконують найбільш значну роль в загальному <<портфелі ризиків,> підприємства. 

Аналіз публікацій. Значний внесок у структурний аналіз проблем управління фінансовими 

ризиками підприємства зробили такі зарубіжні та вітчизняні науковці: С. О. Маслова [ 1], 
А. М. Поддєрьогін [6,8], В. П. Ходаківська [2], Г. М. Плосконос [9] та інші. 

Мета статті - дослідження методологічних і методичних засад управління фінансовими 
ризиками підприємства. 

Виклад основного матеріалу. Аналізуючи фінансові ринки країн, що розвиваються та буду­
ють ринкові відносини, в тому числі й України, спеціалісти роблять висновок про агресив­
ність і високий ступінь ризику. 
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